Yönetimde işlerin karşılıklı danışılarak kara- 


ra bağlanmasına ve yürütülmesine istişare denir. 
Her yönetim şeklinde istişare uygulamalarına 


rastlanır. Eski Yunan ve Roma toplumlarında gö- 
rülen demokrasi uygulamaları, Cahiliye Dönem'i 
Mekke toplumunda kabile başkanlarının Da- 
ru'n-Nedve'de toplanarak karar almaları, istişare 
özelliği taşır. 
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30 Nahl suresi, 90. ayet. 
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İstişare, İslam yönetiminin temel esaslarındandır. “...işleri, aralarında şürâ (danışma) ile olan- 
lar...” ayeti Mekke Dönem'i'nde ve henüz İslam devleti kurulmadan nazil olmuştur. Kur'an'da 
“..Eğer (anne ve baba) kendi aralarında danışıp anlaşarak (iki yıl dolmadan) çocuğu sütten kesmek 
isterlerse onlara günah yoktur...” * ve “...İş konusunda onlarla müşavere et. Bir kere de karar verip 
azmettin mi, artık Allah'a tevekkül et, (ona dayanıp güven)...” * ayetleriyle hayata istişare anlayışı- 


nın yön vermesi gerektiği vurgulanır. 


Hz. Peygamber (s.a.v.) Müslümanlara şürayı emrettiği gibi kendisinin de genel ya da özel 





işlerde ashabı ile görüş alışverişinde bulunduğu bilinmektedir. Nitekim Resül-i Ekrem (s.a.v.), 
ilk Müslüman toplumun var olma mücadelesinde belirleyici önemdeki her kararı ashabı ile 


iştişare ederek almıştır. Bunlar arasında Bedir, Uhud ve Hendek savaşlarının çeşitli aşamaları, 
Bey'atürrıdvân ve Hudeybiye Antlaşması örnek verilebilir. 


Bey olmanın özellikleri, Kutadgu Bilig'de şöyle sıralanmıştır: 
Bey dlpedici olmadi. Bey kötü alışkanlıklara sahip olmamalı- 
Bey cömert olmalıdır. dır. 


Bey sabırlı olmalıdır. Bey tatlı dilli ve doğru sözlü olmalıdır. 
Bey vefakâr olmalıdır. Bey dikkatli ve ihtiyatlı olmalıdır. 


Bey faziletli olmalıdır. Bey zulmetmemelidir ve öfkesine yenik 


Bey mütevazı olmalıdır. GİNE bMEMEN; 


Bey tok gözlü ve hayâ sahibi olmalıdır. eydi Gla, 
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“> Müslüman yöneticilerde bulunması gereken diğer vasıfları Kutadgu Bilig'deki ifadelerden yararla- 
narak arkadaşlarınızla yorumlayınız. 
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